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l 1. PREAMBULO

1.1 O Instituto de Saude Coletiva (ISC) da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no uso
de suas atribuicOes, estabelece e torna publica a norma do processo seletivo para o
preenchimento das vagas do Curso de Extensdo em Avaliacdo de Impacto de Politicas
Publicas para o periodo letivo de 2025, em conformidade com a Resolugdo N2 02/2012 e a

Resolugdo N© 03/2014 do Conselho Académico de Pesquisa e Extens3o da UFBA.

1.2 O Projeto do Curso foi aprovado em Reunido da Congregacao do ISC-UFBA em
16/10/2023, e sera realizado pela equipe de docentes do ISC-UFBA e convidados, bem como
profissionais de instituicdes de ensino e servicos publicos de salde, entre outros, em
guaisquer casos credenciados pelo Colegiado de Curso. Trata-se de uma parceria entre o ISC-
UFBA e o Departamento de Economia e Desenvolvimento em Saude do Ministério da Saude
(DESID/MS), através do Projeto “Economia da Saude e Avaliacdo de Politicas Publicas:
Capacitacdo e Avaliacdo Executiva no Ambito do Ministério da Saude” - TED 121/2023.

1.3 O curso tem por objetivo demonstrar o potencial da Avaliacdo de Impacto de
Politicas Publicas, através dos seus eixos tematicos, como suporte a tomada de decisdo,
capacitando técnicos que atuam na gestao do SUS.

1.4 O curso é organizado em sete mddulos sequenciais de aprendizagem, a saber:
Mddulo | - Introducdo a Saude Coletiva

Maodulo Il - Introdugdo a Avaliagdo de Politicas Publicas Mddulo 111 —
Estatistica em Saude

Moddulo Il — Estatistica em Saude
Moddulo IV — Fundamentos Logicos e Conceituais da Avaliacdo de Impacto
MéduloV - Introducdo a Econometria e Programag¢dao Computacional

Modulo VI-Métodos de Inferéncia Causal Médulo VII —
Tépicos Adicionais

Além dos referidos mddulos, o curso utilizard atividades de dispersao com foco no processo
de trabalho como estratégia metodolégica para potencializar a aplicagcdao do conhecimento
tedrico na pratica. O processo seletivo deste Curso sera realizado por Comissdo de Selecdao
composta de dois docentes, designada pela direcdo do Instituto de Saude Coletiva.

1.5 Este Edital e informagdes sobre o curso podem ser obtidos no sitio eletrénico do ISC
(www.isc.ufba.br).


http://www.isc.ufba.br/

2. DA MODALIDADE E DURAGAO DO CURSO

2.1. Curso terd uma carga hordria total de 250 horas, na modalidade EAD com momentos
sincronos e assincronos. As aulas sincronas serdo em plataforma virtual e ocorrerdo as
guintas-feiras, das 14h as 18h.

I 3. DO PUBLICO-ALVO E NUMERO DE VAGAS

3.1. O Curso dispde de 60 (sessenta) vagas para profissionais, técnicos e gestores do
Sistema Unico de Satde (SUS), que atuam na area de Avaliacdo de Impacto de Politicas
Publicas, bem como em areas afins no Ministério da Saude (MS).

3.2. O ISC-UFBA reservara vagas adicionais (correspondendo até 10% do total) para
docentes, discentes e servidores da UFBA, que preencham os requisitos de sele¢ao e com
interesse em Avaliagdo de Impacto de Politicas Publicas em acordo com a Resolugdo
01/2021 Conselho Universitario (CONSUNI) da UFBA.

3.3. As vagas serdo distribuidas da seguinte forma: 30% (18 vagas) serdo destinadas a
servidores e técnicos do DESID/MS, 30% (18 vagas) serdo destinadas a servidores e técnicos
do Ministério da Satide e 40% (24 vagas) para os demais trabalhadores do Sistema Unico
de Saude (SUS). As vagas nao preenchidas em uma determinada categoria, poderdo ser
remanejadas para outra seguindo a ordem de prioridade e de classificagao final.

3.4 Do total de vagas, 30% serdo destinadas a candidatos/as autodeclarados e optantes
negros(as) (pretos e pardos). Além do numero total de vagas ofertadas, serd oferecida
ainda uma vaga supranumeraria para cada uma das categorias de identificagdo: indigena,
quilombola, pessoa com deficiéncia, pessoa trans (transexuais, transgéneros e travestis),
migrante ou refugiado e servidor técnico administrativo em educagao da UFBA, em um
total de até 06 (seis) vagas, desde que se autodeclarem e confirmem sua condi¢do de
optante no campo especifico do formulario de inscricao, referente a esta modalidade de
reserva de vagas, conforme Resolucdo n2 08/2023 do CAE/UFBA.

As vagas serao distribuidas da seguinte forma:

Categoria de reserva de vagas Quantitativo
Ampla concorréncia 42
Candidatos negros (pretos e pardos) 18
Indigenas 01
Quilombolas 01
Pessoas com deficiéncia 01
Pessoas trans 01
Imigrante ou refugiado 01
TAE/UFBA 01




3.5. Para concorrer as vagas destinadas a candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), o/a
candidato/a deverda, no ato da inscricdo se autodeclarar de que é preto(a) ou pardo(a),
conforme quesito cor da pele ou raca utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica e confirmar sua condicdo de optante no e-mail.

3.6. Para concorrer as vagas supranumerarias, o/a candidato/a deverd, no ato da inscricdo,
se autodeclarar de que pertence a uma dessas categorias e confirmar sua condicdo de
optante no e-mail.

3.7 No ato da inscricdo, identificar no email seu nome e qual categoria pertence:
DESID/MS; Ministério da Saude, e trabalhadores do SUS.

. 4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. Asinscricdes para o processo seletivo serdo gratuitas e deverao ser efetuadas segundo
consta neste Edital.

4.1.1. O envio via e-mail para a Secretaria do Curso: avaliaimpacto@gmail.com os
documentos listados a seguir em cépia eletronica:

a. Termo de compromisso, conforme modelo ANEXO | deste edital, assinado pelo candidato
comprometendo-se com a dedicacdo aos estudos, participacdo nas atividades,
apresentacdo/entrega do produto estabelecido no desenho do Curso e/ou acesso a
internet.

b. Copia do CPF;

c. Cépia do documento de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH);

d. Copia do Diploma de Curso de Graduagao;

e. Curriculum lattes atualizado (disponivel em http://lattes.cnpq.br);

f. Comprovante de atuacdo no servico publico de saude, por meio de comprovante de
vinculo empregaticio ou de declaracdo assinada pelo gestor da instituicdo ou chefia
imediata (ANEXO II);

g. Copias de documentos comprobatdrios de atividades técnicas, cientificas e profissionais
conforme ANEXO Il deste edital.

h. Copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por
lideranca local para os/as candidatos/as optantes na modalidade de reserva de vaga para
indigena;

i. Declaracdo de pertencimento assinada por lideranca local ou documento da Fundacdo
Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo para os/as
candidatos/as optantes na modalidade de reserva de vagas para quilombola;

j. Laudo médico, atestando a condicdo de deficiente, para os candidatos/as optantes na
modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia;

k. Autodeclaracao de identidade trans: travesti, transexual ou transgénero, para os
candidatos/as optantes na modalidade de reserva de vagas para pessoas trans (ANEXO IV);



l. Visto humanitario permanente ou temporario, emitido pelo Conselho Nacional de
Imigracgdo, para os candidatos imigrantes ou refugiados em situagao de vulnerabilidade;
m. Declaragdo funcional, emitida no SIGRH (Servigos >> Documentos >> Declara¢des >>
Declaragdo Funcional), para os/as optantes da modalidade de reserva de vagas para
servidores/as técnicos/as-administrativos/as.
4.2 A inscricdo somente serd homologada pela Comissdo de Sele¢do se a documentagdo
acima estiver completa, se o candidato preencher os requisitos especificados acima e se
a documentacgao for enviada no prazo definido neste Edital.
4.3 O (A) candidato (a), ao apresentar a documentagdo requerida, se responsabilizara
pela veracidade de todas as informacgdes prestadas.

4.4 Documentos comprobatdrios das informagdes prestadas poderao ser solicitados
aos candidatos a qualquer tempo pela Comissdo de Sele¢do e Coordenagdo do Curso.

5. DOS CRITERIOS E PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selegao sera realizado no ISC-UFBA e constara na analise documental
e do exame do Curriculum do candidato, pontuado na escala de zero a dez, de acordo
com as especificagdes deste Edital.

. 6. DA CLASSIFICAGCAO FINAL

6.1 A classificacao final dos (as) candidatos (as) far-se-a pela ordem decrescente das notas
finais atribuidas aos(as) candidatos(as).

6.2 Serdo selecionados aqueles que, pela ordem decrescente de classificacdo,
preencherem o numero de vagas oferecidas. Caso ocorra desisténcia de candidato

selecionado até a data de inicio do Curso, podera ser chamado a ocupar a vaga
remanescente outro candidato aprovado, respeitada a ordem de classificagao.

6.3 Ocorrendo empate, o desempate obedecerd as normas legais que regem o Curso, a
saber: maior idade, ndo estar matriculado em outro curso do ISC.

6.4 Os resultados da sele¢do serdo no sitio eletronico http://www.isc.ufba.br.

. 7. DA CERTIFICADO E CONCLUSAO

7.1 Aqueles que concluirem o curso com éxito receberao um certificado emitido pela

Universidade Federal da Bahia.


http://www.isc.ufba.br/

. 8. CRONOGRAMA

ETAPA/ATIVIDADE PERIODO OBSERVAGCOES

Divulgacao do Edital de 06/03/2025 a WwWw.isc.ufba.br

Selecdo Discentes 12/03/2025 T

Periodo de inscricdo e envio de 13/03/2025 a Via e-mail do curso:

documentos 17/03/2025 avaliaimpacto@gmail.com

Homologacao e divulgagao .

dos can?:iic?atos inscritos 5% 18/03/2025 www.isc.ufba.br

Recursos da homologagdo 19/03/2025 Via .e-_mall do curso_:
avaliaimpacto@gmail.com

Homologagdo apds recurso 20/03/2025 www.isc.ufba.br

Processo seletivo

21 a 28/03/2025

Analise documental e Curriculum

Divulgacdo do resultado do

] 31/03/2025 www.isc.ufba.br
processo seletivo
. Via e-mail do curso:
Recurso do processo seletivo 01/04/2025 avaliaimpacto@gmail.com
Divulgacao Resultado Final 02/04/2025 Via e-mail do curso:

avaliaimpacto@gmail.com

Data provavel de inicio do curso

03/04/2025 (14h)



http://www.isc.ufba.br/
mailto:avaliaimpacto@gmail.com
http://www.isc.ufba.br/
mailto:avaliaimpacto@gmail.com
http://www.isc.ufba.br/
http://www.isc.ufba.br/
mailto:avaliaimpacto@gmail.com
mailto:avaliaimpacto@gmail.com

. 9. DOS RECURSOS

9.1 Requerimentos de reconsideracado e de recursos serdo acolhidos se interpostos no prazo
de 24 (vinte e quatro) horas a partir da divulgacdo dos resultados do processo seletivo,
enviados por documento assinado, somente em meio eletrénico, para o e-mail da Secretaria
do Curso (avaliaimpacto@gmail.com), com exposicdo de motivos.

9.2 A Comissao de Selegao terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas para apreciar os
requerimentos e emitir parecer.

9.3 para apreciar os requerimentos e emitir parecer.

. 10. DA CLAUSULA DE RESERVA

10.1 A Coordenacgdo do Projeto e a Diretoria do ISC reservam-se o direito de resolver, de
comum acordo, 0s casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital.

10.2 A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em
parte, seja por decisdo unilateral da Coordenacdo do Projeto, da Diretoria do ISC, seja por
motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagao
ou reclamacdo de qualquer natureza.

. 11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 Serd desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o
candidato que:

11.1.1 Prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos no processo seletivo.

11.1.2 N3o apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condigGes
estipulados neste Edital.

11.2 A documentagdo e as informagdes dos candidatos permanecerdo sob a guarda da
secretaria do Curso que as utilizara exclusivamente para fins que se estabelecem neste
Edital, assegurando-se sigilo e confidencialidade.

11.3 N&o serad permitida a alteragdo e/ou a complementagdo da documentagdo apos a
submissaodo pedido de inscri¢ao, ainda que dentro do prazo, em nenhuma hipétese.

11.4 O Instituto de Saude Coletiva ndo se responsabiliza por despesas com deslocamento,
hospedagem e alimenta¢do para realizacdao de atividades de dispersdo com foco no
processo de trabalho relacionado a temdtica do Curso durante o desenvolvimento do
mesmo.

11.5 Casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Sele¢cdo e pela
Coordenacaodo Curso.


mailto:(avaliaimpacto@gmail.com

11.6 Ao inscrever-se no processo seletivo o(a) candidato(a) reconhece e aceita as
normas estabelecidas neste Edital.

Salvador, 11 de margo de 2025
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- -':I.
Assinatura coordenador do projeto

"'H.H
Prof. Marcio Natividade

Coordenador
SIAPE 1323871



ANEXOI-TERMO DECOMPROMISSO

Eu, (nome completo),
portador (a) do  documento de identidade n@
JUF, inscrito no CPF n® , servidor (a) da instituicdo
no municipio de
Estado , inscrito no processo seletivo no

CURSO DE EXTENSAO AVALIACAO DE IMPACTO DE POLITICAS PUBLICAS, realizado pelo
INSTITUTO DE SAUDE COLETIVA (ISC) da

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA, declaro que, se for selecionado(a), me comprometo
a ter dedica¢do aos estudos e as atividades do Curso e a ter frequéncia regular as aulas,
providenciando a carga hordria necessaria para o melhor aproveitamento. Declaro possuir
conhecimentos e habilidades basicos de informatica e navegacdao na web e ter acesso a

internet.

. de de 2025.

ASSINATURA



ANEXO Il - DECLARAGAO DO GESTOR

Declaro que o(a) Sr(a) , RG
Profissdo, , lotada/o em/na
, na funcao de

, tem autorizacdo para frequentar o Curso de Curso de

Extensao em Avaliagdao de Impacto de Politicas Publicas, oferecido pelo Instituto de Saude
Coletiva da Universidade Federal da Bahia (ISC/UFBA), em parceria com o Departamento de
Economia da Saude, Investimento e Desempenho, do Ministério da Saude (DESID/MS), com inicio

previsto para 07 de abril de 2025.

(local) (data)

(Assinatura e carimbo do (a) da chefia imediata



ANEXO lll-QUADRO DEPONTUACAO DA
ANALISE CURRICULAR (Barema)

Dimensio de .., . | Quantidade Pontuacio Pontuacio
(s Item Valor Unitario (s (s (s
Analise Maxima Maxima Maxima
Elaboragdo de manuais e/ou cartilhas e/ou
normas técnicas na area de interesse do 0,2 5 1
curso

Atividades Apresentagdo de trabalhos em congressos
Técnicas e ou mostras ou cursos na area de interesse 0,2 5 1 4
Cientificas | do curso

Artigos publicados 0,5 4 2

Atuagdo profissional em servigos publicos

. 0,5 2 1
de satude (minimo 6 meses) ’

Experiéncia Comprovada de atuacdo
profissional em Avaliagdo de Impacto de

i " o , 1,0 3 3
Atividades Politicas Publicas e areas afins (1 ponto 6
Profissionais para cada ano de atuagio)

Experiéncia Comprovada de pesquisq
Avaliagdo de Impacto de Politicas Piblica
areas afins (1 ponto para cada ano dg
atuagdo)

TOTAL 10




ANEXO IV

AUTODECLARACAO DE IDENTIDADE TRANS: TRAVESTI, TRANSEXUAL OU TRANSGENERO

Eu , RG

, CPF , declaro minha identidade trans

(travesti, transexual ou transgénero), com o fim especifico de atender aos critérios estipulados
neste edital, da Universidade Federal da Bahia. Declaro ainda estar ciente que, se for detectada
falsidade na declaragdo, estarei sujeita/o ao indeferimento da matricula, ou, se matriculada/o, ao
cancelamento da mesma, e as penalidades previstas em lei. Afirmo ainda que o nome utilizado no
preenchimento acima e também na ficha de inscrigdao é aquele deve ser utilizado, mesmo que seja
distinto de meu registro civil, vedando o uso de outra identificacdo, a fim de garantir o que
estabelece a Resolu¢do 07/2018 do Conselho Académico de Ensino (CAE) da Universidade Federal

da Bahia.

, / / (cidade/UF)

(Assinatura do declarante)
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