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DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA
EDITAL 01/2024 - SELECAO DE CANDIDATOS/AS 2025

1. PREAMBULO

A Coordenacédo do Programa de Pos-Graduacdo em Saude Coletiva (PPGSC), do Instituto de
Saude Coletiva da Universidade Federal da Bahia (ISC/UFBA), no uso de suas atribuicoes
legais, torna pablica, para conhecimento dos interessados, a retificacdo do Edital supracitado.

2. PERIODO DE INSCRICAO: 02/09 a 02/10/2024 através da pagina do PPGSC no SIGAA:

https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto

3. PROGRAMA DE DOUTORADO EM SAUDE COLETIVA - AREAS DE
CONCENTRACAO:

+ Epidemiologia
« Planificacdo e Gestdo em Saude
« Ciéncias Sociais em Salde

4. COMISSAO DE SELECAO

O processo seletivo ao Doutorado sera conduzido por uma Comissédo de Sele¢do, composta de
trés docentes da UFBA credenciados pelo PPGSC, indicados pelo Colegiado do Programa de
Pds- Graduacdo (PPGSC) do Instituto de Saude Coletiva (ISC) da UFBA. A Comissdo de
Selecdo tera sua composicdo divulgada na pagina pablica do programa no SIGAA. Néao podera
participar dessa Comissdo o/a cnjuge, o/a companheiro/a ou o/a parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau de qualquer pessoa inscrita
como candidata.

Caso identifique alguma das condi¢Bes acima citadas, o/a candidato/a tera 24 (vinte e quatro)
horas, apds a homologacdo das inscri¢des, para solicitar o impedimento do membro da
Comisséo, devidamente fundamentado e em documento assinado e enviado para o e-mail
ppgsc.selecao@ufba.br

Caso o Colegiado do PPGSC dé provimento & solicitacdo de impedimento, procedera a
substituicdo do membro da Comisséo de Selecdo. Sera considerada definitiva a Comisséo de
Selecdo quando a solicitagdo de impedimento ndo tiver provimento ou quando, ultrapassado o
prazo indicado, ndo tenha ocorrido argui¢do contra sua composicao.

5. REGIME E DURACAO DO CURSO

O Doutorado em Saude Coletiva sera ofertado em formato presencial, com duragéo padréo de 48
(quarenta e oito) meses contados do inicio do primeiro semestre letivo do curso.
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6. NUMERO DE VAGAS

O processo seletivo do Doutorado em Saude Coletiva dispde de 13 (treze) vagas destinadas a
candidatos/as brasileiros/as e estrangeiros/as com visto de residéncia permanente no Brasil,
portador(a) de diploma de graduacdo em curso de nivel superior reconhecido pelo MEC ou
revalidado no pais na forma da lei. Do total de vagas, 30% serdo destinadas a candidatos/as
autodeclarados e optantes negros(as) (pretos e pardos). Além do nimero total de vagas ofertadas,
sera oferecida ainda uma vaga supranumeraria para cada uma das categorias de identificacdo:
indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia, pessoa trans (transexuais, transgéneros e travestis)
e servidor técnico administrativo em educacao da UFBA, em um total de até 05 (cinco) vagas,
desde que se autodeclarem e confirmem sua condi¢do de optante no campo especifico do
formulério de inscricdo, referente a esta modalidade de reserva de vagas, conforme Resolucao
08/2023 do CAE/UFBA.

As vagas serdo distribuidas da seguinte forma:

Modalidade/categoria de reserva de vagas Quantitativo
Ampla concorréncia 9
Candidatos negros (pretos e pardos) 4
Indigena 01
Quilombola 01
Pessoa com deficiéncia 01
Pessoa trans (Transexual, Travesti ou Transgénero) 01
Servidor técnico administrativo em educagdo da UFBA 01

De acordo com o resultado do processo seletivo, o Colegiado do PPGSC, junto com a Comissao
de Sele¢do, definira o nimero de selecionados(as), segundo a disponibilidade de vagas de
orientacdo docente para cada anteprojeto. N&@o € obrigatério o preenchimento da totalidade das
vagas, na condicao de ndo haver candidatos/as que preencham os requisitos exigidos.

Serdo admitidos no Curso os/as candidatos/as aprovados/as, que preencherem os requisitos
exigidos, de acordo com a ordem de classificacdo da pontuacdo final obtida no processo seletivo
e disponibilidade de orientacéo.

Eventuais vagas ndo ocupadas por estrangeiros sem visto de residéncia permanente poderdo ser
preenchidas por brasileiros e estrangeiros com visto de residéncia permanente, ou vice-versa,
aprovados oficialmente no processo seletivo, em mesmo nivel.

Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o/a candidato/a sera eliminado/a do processo
seletivo. Se houver sido aprovado, ficara sujeito a anulagdo da sua matricula no PPGSC/UFBA,
apos procedimento administrativo, em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sancdes cabiveis.

7. VAGAS DESTINADAS AOS(AS) CANDIDATOS(AS) NEGROS(AS)

Para concorrer as vagas destinadas aos(as) candidatos(as) negros(as) (pretos e pardos), o/a
candidato/a deverd, no ato da inscri¢do, assinalar, no campo especifico do formulario de
inscricdo, a autodeclaracdo de que é preto(a) ou pardo(a), conforme quesito cor da pele ou raga
utilizado pela Fundagé&o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE e confirmar sua
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condicdo de optante no campo especifico do formulario de inscrigéo.

Os/As candidatos/as aprovados/as neste processo seletivo que optarem pela modalidade de
reserva de vagas para candidatos negros (pretos e pardos) serdo convocados para a etapa de
heteroidentificacdo presencial complementar & autodeclaracdo. Essa verificagdo seguird os
critérios estabelecidos pela Comissdo Permanente de Heteroidentificacgdo Complementar a
Autodeclaracdo como Pessoa Negra (CPHA) da UFBA e sera feita na etapa final do processo
seletivo, com edital complementar proprio e calendario especifico a serem divulgados na pagina
do processo seletivo.

8. VAGAS SUPRANUMERARIAS DESTINADAS AS CATEGORIAS DE
IDENTIFICACAO INDIGENA, QUILOMBOLA, PESSOA COM DEFICIENCIA,
PESSOA TRANS (TRANSEXUAL, TRAVESTI OU TRANSGENERO) E SERVIDOR
TECNICO ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO DA UFBA

Para concorrer as vagas supranumerarias, o/a candidato/a devera, no ato da inscri¢éo, assinalar,
no campo especifico do formulério, a autodeclaracdo de que pertence a uma dessas categorias e
confirmar sua condicdo de optante no campo especifico do formulario.

9. BOLSAS DE ESTUDO

O PPGSC dispde de um namero limitado de bolsas de estudo que serdo alocadas de acordo com
0 que determinam as normas e 0s critérios vigentes de cada uma das agéncias financiadoras
(CAPES, CNPQ, FAPESB) e da Comissdo de Bolsas do Colegiado do Programa, segundo
processo seletivo especifico a ser oportunamente estabelecido e divulgado quando da liberacao
das bolsas atualmente ocupadas.

10. INSCRICOES

As inscricdes para o processo seletivo do curso de Doutorado em Salde Coletiva, para o periodo
letivo de 2025.1, deverdo ser efetuadas de acordo com as seguintes orientages:

a) preenchimento completo do formulario de inscricdo

b) pagamento da taxa de inscricéo via boleto bancéario do modelo UFBA, disponivel em:
https://sggru.ufba.br/sggru/publico/escolha c~adastro externo.ist?auth:fBiKkaWDdc:
>> Gerar nova GRU ->> Servico: INSCRICAO PARA SELECAO (DOUTORADO)

A Isencdo do pagamento da taxa de inscricdo dos(as) candidatos(as) ao processo seletivo para
ingresso a este Programa de Pés-Graduacdo estd de acordo com a Portaria 003/2020, da Pro-
Reitoria de Pesquisa e P6s-Graduacdo da UFBA. Para isso, o(a) candidato (a) devera a) possuir
renda familiar per capita igual ou inferior a um salario minimo e meio e b) ter cursado o ensino
médio completo em escola da rede publica ou como bolsista integral em escola da rede privada.
A condicdo mencionada no inciso a) devera ser comprovada através da apresentacdo de
documentagio comprobatoria de inscri¢do do/a candidato/a no CadUnico, conforme decreto No
6.135, de 26 de junho de 2007, ou Cadastro Geral ativo na Pro-Reitoria de Agdes Afirmativas e
Assisténcia Estudantil (PROAE). A condi¢do mencionada no inciso b) devera ser comprovada
através da apresentacdo do historico escolar ou documento correlato, respeitando a legislacéo
vigente. O(a) candidato(a) devera atender aos incisos a) e b) para requerer a isencao por
critério socioecondmico.

A isencdo também serd concedida para candidatos(as) do quadro docente e técnico-
administrativo, conforme Portaria 164/2021, da Reitoria da Universidade Federal da Bahia. Para
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isso, devera ser enviada declaragio do Chefe do Departamento ou Diretor da Unidade/Orgao,
atestando o interesse institucional e a importancia do curso para a atividade exercida pelo
docente ou servidor.

¢) envio e preenchimento, no formulério de inscricdo no SIGAA, das seguintes
informacdes e documentos:

area de concentracao;
linha de pesquisa;
copia eletrénica do recibo de pagamento dataxa de inscricao;

link do curriculo lattes (curriculo completo e atualizado na Plataforma Lattes/CNPq no
formato http://lattes.cnpg.br/000000000000000)

- memorial em formato PDF;

- anteprojeto de tese em formato PDF sobre tema incluido entre as linhas de pesquisa do
programa (ver anexo l);

- copia eletronica do certificado de proficiéncia em inglés (TOEFL, CPE, TELP, IELTS,
TOEIC, TEAP ou emitido por Institutos ou Faculdades de Letras de Universidades Publicas
Estaduais e Federais) e proficiéncia em uma segunda lingua estrangeira (francés ou
espanhol), apresentando certificado de proficiéncia em francés (DALF e DELF) ou
espanhol (DELE e SIELE) ou emitido por Institutos ou Faculdades de Letras de
Universidades Publicas Estaduais e Federais). Obs.: os certificados, para fins desta selecao,
tém validade de até 24 meses ap0s a data de expedicdo e serdo considerados aprovados 0s
candidatos que obtiverem escore final equivalente a 60% ou mais do total do rendimento.

- copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de
pertencimento emitida pelo grupo indigena, reconhecido pela FUNAI, assinada por
lideranca local para os/as candidatos/as optantes na modalidade de reserva de vaga para
indigena.

- declaracdo de pertencimento assinada por lideranca local ou documento da Fundacéo
Palmares reconhecendo a comunidade como remanescente de quilombo para os/as
candidatos/as optantes na modalidade de reserva de vagas para quilombola.

- laudo médico, atestando a condicdo de deficiente, para os candidatos/as optantes na
modalidade de reserva de vagas para pessoas com deficiéncia.

- declaracdo funcional, emitida no SIGRH (Servicos >> Documentos >> Declaragfes >>
Declaragdo Funcional), para os/as optantes da modalidade de reserva de vagas para
servidores/as técnicos/as-administrativos/as.

A inscricdo sera homologada pelo Colegiado do PPGSC, desde que a documentacao acima esteja
completa e enviada no prazo especificado no cronograma.

O/A candidato/a, ao apresentar a documentacao requerida, responsabiliza-se pela veracidade de
todas as informagdes prestadas.

11. PROCESSO DE SELECAO

O/A candidato/a que tiver sua inscricdo homologada participara do processo que sera composto de
duas etapas, a primeira eliminatdria e a segunda classificatoria. A etapa eliminatdria sera composta
por uma prova escrita. A etapa classificatoria sera composta de anélise de anteprojeto, de curriculo,
de memorial e entrevista. A nota final do processo seletivo resultara da média aritmética dos pontos
obtidos em todas as suas etapas, compreendendo: prova escrita, analise do anteprojeto, analise de
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curriculo e andlise de memorial + entrevista.
FASE ELIMINATORIA:
Prova Escrita

A primeira etapa da fase eliminatdria compreende a aplicacdo de uma prova discursiva que terd
carater eliminatério, com nota minima de aprovacdo igual a 7 (sete) e maxima igual a 10 (dez),
realizada de forma individual, com 3 (trés) horas de duracdo. A prova versara sobre tema atual da
area de Saude Coletiva, definido pela Comissédo de Selecdo e informado no momento de sua
realizacdo. O/A candidato/a devera produzir um texto dissertativo relacionado ao tema indicado,
primando pela clareza, coeréncia, consisténcia argumentativa, capacidade de sintese e
posicionamento critico. Além disso, serd avaliada a capacidade de expressao na modalidade escrita
e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. Ndo havera indicacdo de
bibliografia.

A prova ndo terd identificagdo nominal, devendo constar apenas o nimero de inscricdo do/a
candidato/a. Provas com identificacdo nominal serdo anuladas.

A prova serd realizada, presencialmente, no Instituto de Saude Coletiva da UFBA.

O resultado da prova discursiva serd publicado no sitio eletrénico do ISC e na pagina publica do
programa no SIGAA, seguindo o cronograma do processo seletivo.

O/A candidato/a que obtiver nota superior ou igual a 7,0 (sete) passara para a fase classificatoria.
FASE CLASSIFICATORIA:

Em cada uma dessas etapas da fase classificatdria seré atribuida nota ao candidato/a, conforme
estabelecido nos itens a seguir:

1 - Analise do Anteprojeto de Tese

O anteprojeto devera ser apresentado em portugués, contendo um maximo de 15 (quinze) laudas
escritas em fonte Times New Roman 12, em espaco 1,5. Devera abordar tema incluido entre as
linhas de pesquisa do programa, sendo apresentado com a seguinte estrutura:

1. Capa: nome do/a candidato/a, titulo do projeto e linha de pesquisa do ISC (tematica) a
que se vincula e possivel orientador/a (ndo obrigatorio);

2. Introducdo e justificativa: delimitacdo do problema a ser investigado, contexto, estado
da arte do conhecimento, fundamentada nas lacunas do conhecimento que o estudo
pretende preencher, explicitando a originalidade da pergunta de investigagédo e sua
relevancia para a saude coletiva;

3. Objetivos: identificar / descrever / analisar / avaliar (a depender do tipo de estudo e
pergunta);

4. Referencial tedrico: sintese dos principais conceitos, no¢des e termos relevantes para
0 objeto do estudo; compreensdo sobre a plausibilidade biologica ou social do
fendmeno a ser estudado, estado atual da interpretacéo das relagGes entre os construtos
especificos relacionados ao objeto;

5. Metodologia: abordagem, desenho ou estratégia da investigagéo; populagéo do estudo;
fontes de dados; técnicas e procedimentos para a coleta de dados; variaveis e medidas



(quando aplicavel); analise de dados;
6. Aspectos éticos;
7. Andlise da viabilidade e impacto potencial;
8. Referéncias.

O anteprojeto de tese sera avaliado pela Comissdo de Selecéo e sera pontuado na escala de zero
adez, de acordo com os seguintes critérios: consisténcia, relevancia, originalidade, atualidade da
revisao de literatura, adequacao da abordagem tedrica e metodoldgica a pergunta de investigacéo,
viabilidade, grau de adesdo e contribuicdo para as linhas de pesquisa do ISC e atencdo aos
principios de ética em pesquisa.

2 - Analise do curriculo

O curriculo sera avaliado pela Comissdo de Selecdo e sera pontuado na escala de zero a dez
considerando os seguintes critérios: formacdo; experiéncia profissional, incluindo a docéncia,
com énfase em saude coletiva; participacdo em projetos de pesquisa; inser¢cdo em grupos de
pesquisa; publicacdes (artigos cientificos, livro, capitulos de livro, resumo em anais de eventos
cientificos); experiéncias internacionais; experiéncias de extensdo universitaria e cooperacao
técnica. Obs.: documentos comprobatorios das informagdes constantes do curriculo poderdo ser
solicitados ao(a) candidato/a.

3 - Memorial e Entrevista

O memorial deveré ser elaborado sob a forma de ensaio biografico e correspondera ao curriculo
do/a candidato/a, mas ndo se limita a repeti-lo e ndo sera uma simples listagem de fatos. O texto
deve abranger a formacao, a experiéncia profissional e académica com énfase em salde coletiva,
0s interesses especiais e as motivacdes que levaram o individuo a se candidatar a selecdo do
doutorado. Deve ainda focalizar o sentido da carreira profissional e da formacdo, comentando a
vida profissional e/ou académica, indicando os fatos principais, as repercussdes sobre a trajetoria
do/a candidato/a e a saude coletiva, como estes fatos ocorreram e porque ocorreram. Inclui
também planos para o futuro, o que o/a candidato/a espera do Programa, e como podera utilizar
o0 conhecimento que se propde a adquirir. O memorial deve ser escrito de maneira clara e concisa,
limitando-se a 10 (dez) laudas em espaco 1,5 e fonte 12 (doze). A Comissdo de Selecdo avaliara
e pontuara o memorial, em uma escala de zero a cinco, considerando a observancia pelo/a
candidato/a destas recomendacdes, tanto de contetdo, quanto de forma.

A entrevista serd conduzida pela Comissao de Selecdo, de forma remota pela plataforma Zoom,
de acordo com o periodo especificado no cronograma, versara sobre tema e contetdo do
anteprojeto de tese, do memorial e do curriculo. A entrevista serd pontuada na escala de zero a
cinco, considerando o conjunto de critérios adotados nas etapas anteriores. O/A candidato/a sera
eliminado/a do processo seletivo caso ndao compareca a entrevista no local e horério
especificados.

A realizacdo da entrevista remota demandara a observacdo de orientagcOes técnicas e
procedimentais especificas, a serem posteriormente informadas aos candidatos, por comunicagado
escrita (email) da secretaria deste Programa. Dentre as condigdes técnicas demandadas,
encontram-se a necessidade do candidato dispor de equipamentos de informatica, camera de
video, microfone para computador e conexao de internet adequados a participacdo em chamadas
de videoconferéncia. A Comissdo de Selecdo nédo se responsabilizard por possiveis prejuizos na
participacdo dos candidatos, eventualmente provocados por problema técnicos e operacionais
dos seus equipamentos de informatica e conexdo de internet, dentre outros condicionantes dessa
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participacdo, sob responsabilidade dos mesmos.

Disponibilidade de orientagéo

Nesta etapa, a Comissdo de Selecdo verificard a disponibilidade de orientacdo para 0s
anteprojetos de tese dos/as candidatos/as, sendo selecionados/as aqueles/as aprovados/as para
os/as quais haja orientadores credenciados disponiveis para o ano letivo de 2025.

12. APROVAC}AO DOS CANDIDATOS

Para fins de classificacdo dos/as candidatos/as, a Comissdo de Selecdo pontuard os itens

especificados e fard a média aritmética dos pontos obtidos em todas as suas etapas, conforme
quadro abaixo.

Etapas Pontuacdo maxima
Prova Escrita 10 pontos
Anteprojeto de Tese 10 pontos
Curriculo 10 pontos
Memorial + Entrevista 10 pontos

Seré classificado o/a candidato/a que obtiver média de pontos igual ou superior a 7,0 (sete).

A aprovacao dos/as candidatos/as serd concluida com base na pontuacdo média final. Alerta-se
que a selecdo definitiva estara condicionada a disponibilidade de orientacdo do anteprojeto.

Quando necessario, serd aplicado um critério de desempate, para fins classificatorios. Sera
considerada, sucessivamente, a maior pontuacdo na prova discursiva, no anteprojeto, no curriculo,
no memorial e entrevista. Caso esses critérios ndo sejam suficientes, serd considerada a idade
do/a candidato/a, privilegiando-se o/a candidato/a de mais idade. Persistindo o empate, serdo
aplicadas as normas legais que regem a matéria.

Na fase final do processo seletivo, as vagas de ampla concorréncia serdo distribuidas de acordo
com a avaliacdo dos/as candidatos/as, sendo atribuidas indistintamente a optantes e ndo optantes
até atingir seu limite maximo.

Caso um optante negro(a) (pretos e pardos) obtenha avaliacdo que lhe garanta uma das vagas de
ampla concorréncia, ele(ela) ndo sera computado(a) para o preenchimento das vagas reservadas
paraesta modalidade.

Em caso de desisténcia de candidato/a negro/a (preto ou pardo) optante selecionado, a vaga sera
preenchida pelo/a candidato/a negro/a (preto ou pardo) subsequentemente aprovado, também
optante desta mesma modalidade.

Na hipotese de ndo haver candidatos/as negros/as (pretos e pardos), optantes desta modalidade
de reserva de vagas, aprovados em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais
candidatos/as aprovados/as, observada a ordem de classificacéo.

Na hipotese de haver mais de um/a candidato/a aprovado/a por categoria indigena, quilombola,
pessoa com deficiéncia, pessoa trans (transexuais, transgéneros e travestis) e servidor técnico
administrativo em educacgdo da UFBA, ocupara a vaga aquele que obtiver a melhor avaliagéo.



Em caso de um(uma) optante indigena, quilombola, pessoa com deficiéncia, pessoa trans
(transexuais, transgéneros e travestis) e servidor técnico administrativo em educacdo da UFBA
obter avaliacdo que lhe garanta uma das vagas de ampla concorréncia, ele(ela) podera ndo ser
computado para o preenchimento das vagas reservadas para essas categorias.

Na hipotese de ndo ocupacdo de vaga supranumeraria (indigena, quilombola, pessoa com
deficiéncia, pessoa trans e servidor técnico administrativo em educacdo da UFBA) em qualquer
uma de suas categorias de identificacdo, o/a candidato/a aprovado/a em outra categoria desta
modalidade podera ocupar a vaga supranumeraria ndo preenchida.

As vagas ndo preenchidas na modalidade supranumeraria ndo poderdo ser convertidas para as
modalidades de ampla concorréncia ou de reserva para negros(as) (pretos e pardos).

A vaga supranumeraria para servidores técnico-administrativos em educacdo da UFBA deve ser
ocupada por candidatos/as que pleiteiam cursar pos-graduacdo stricto sensu em nivel superior ao
que se encontram titulados. N&o havendo candidatos aptos com este requisito, a vaga sera ocupada
pelos demais servidores técnico-administrativos em educacdo da UFBA, de acordo com a
classificacdo obtida neste processo seletivo. Em caso de empate, sera seguida a seguinte ordem de
critério de desempate:

a) candidatas(os) que se declararem chefe de familia monoparental que possuam sob sua guarda
menor de 18 anos ou curatela de filho(a) com deficiéncia.
b) candidato(a) com maior tempo de servi¢o na UFBA.

13. RESULTADOS

A lista nominal dos/as candidatos/as aprovados/as no processo de sele¢do ao Doutorado em Saude
Coletiva seréa publicada no sitio eletrdnico www.isc.ufba.br e na pagina do programa no SIGAA,
seguindo o cronograma do processo seletivo.

14. RECURSOS

Requerimentos de reconsideracao e de recursos serdo acolhidos, se interpostos no prazo estipulado
no cronograma deste edital, ap6s a divulgacdo da lista nominal dos aprovados e deverao,
obrigatoriamente, ser apresentados e submetidos através do SIGAA. A Comissdo de Selecao
apreciara os requerimentos e emitird parecer ao Colegiado do PPGSC, que tomaréa a decisao final
quanto a procedéncia do pedido e respectivo resultado.

15. OBSERVACOES
Seré desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o/a candidato/a que:

a) nao apresentar toda a documentacdo requerida nos prazos e condic¢des aqui estipuladas;

b) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais no processo de sele¢éo;

c) for surpreendido dando ou recebendo auxilio de terceiros, durante a realizagdo da prova
discursiva ou entrevista;

d) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe responsavel pelo
processo seletivo ou candidatos/as;

e) afastar-se da camera e/ou ausentar-se da sala virtual, durante a realizacdo da entrevista;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;


http://www.isc.ufba.br/

g) quando, apos a selecdo, for constatado - por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico
ou qualquer meio em Direito admitido - ter o/a candidato/a se utilizado de processos ilicitos.

Os resultados, assim como outros comunicados que se facam necessarios, serdo divulgados no
sitio eletronico do ISC e na pagina do programa no SIGAA.

Casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Selecéo e pelo Colegiado do Programa de PGs-

Graduacao em Saude Coletiva.

Ao inscrever-se no processo seletivo, o/a candidato/a reconhece e aceita as normas de selecéo aqui
apresentadas e 0 Regimento do Programa de P6s-Graduacdo em Saude Coletiva do ISC/UFBA.

16. CRONOGRAMA

DATA/

ITEM PERiODO | HORARIO LOCAL
www.isc.ufba.br
Divulgacéo do Edital e dos membros e € .
= - 12/08/2024 https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/
da Comissdo Examinadora processo seletivo/lista.jsf?nivel=
S&aba=p-stricto
02/09/2024 | Até 23:59 |https:/sigaa.ufba.br/sigaa/public/p
Periodo de inscricdes. a do dia rocesso_seletivol/lista.jsf?nivel=S
02/10/2024 | 02/10/2024 &aba=p-stricto
Homologacéo das inscricoes. 07/10/2024 - Reuniao d&gg&%%'aago de Pos-
www.isc.ufba.br
Divulgacéo das inscricdes e N . .
07/10/2024 | até 23:59 | https:/sigaa.ufba.br/sigaa/public
homologadas /processo seletivo/lista.jsf?nivel
=S&aba=p-stricto
Periodo para solicitacdo de Através de e-mail
impugnacdo de membro da 08/10/2024 | Até 23:59 (bpasc.selecao@ufba.br)
Comissao Examinadora. gsc. :
Periodo para solicitagdo derecurso | g/ 00074 | ¢ 23:59  [hitps://sigaa.ufba.brisigaa/public/p
a homologacdao das inscrigdes. rocesso seletivo/login.jsf
www.isc.ufba.br
. o o e
Dl;/nuslgr?gggsd: ggrgglroe%i%ggsdas 10/10/2024 | At 23:59 | https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/
¢ P ' processo seletivo/lista.jsf?nivel=
S&aba=p-stricto
. Instituto de Salde Coletiva da
Prova discursiva. 15/10/2024 14 as 17h UFBA
www.isc.ufba.br
e
Divulgacéo do resultado da prova ) e : :
discursiva. 23/10/2024 Até 23:59 https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/

processo seletivo/lista.jsf?nivel=
S&aba=p-stricto



http://www.isc.ufba.br/
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
http://www.isc.ufba.br/
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
mailto:ppgsc.selecao@ufba.br
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf
http://www.isc.ufba.br/
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
http://www.isc.ufba.br/
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto

Periodo para solicitacdo de recurso

https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/p

ao resultado da prova discursiva. 2411012024 | Até 23:59 rocesso_seletivo/login.jsf
. x https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/p
Dlvu(ljgagao 'do resgltado da prova 29/10/2024 | Até 23:59 |rocesso_seletivo/lista.jsf?nivel=S
iscursiva apos recursos 8aba=p-stricto
Analise de anteprojetos de tese 30/10;2024 i i
pela Comissédo de Selegéo. 10/11/2024
www.isc.ufba.br
. o o €
Dlvg!gatgao da rela;;ao _d(t)s 07/11/2024 | Até 23:59 |https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/p
candidatos para entrevista rocesso_seletivo/lista.jsf?nivel=S
&aba=p-stricto
Realizacdo de entrevistas e analise | 11/11/2024
de memoriais e de curriculos pela a 8:00 - 18:00 Plataforma ZOOM
Comissao de Selecdo 14/11/2024
Homologacéo do resultado final . .
preliminar da selecio pelo Colegiado| 18/11/2024 Reunido Extraordinaria do
do PPGSC. Colegiado de Pds-Graduagao
www.isc.ufba.br
Divulgagdo do resultado final 18/11/2024 | Até 23:59 |https://sigaa ufbg br/sigaa/public/p
preliminar da selecAo. rocesso_seletivo/lista.jsf?nivel=S
&aba=p-stricto
Periodo para solicitacdo de recurso i : :
ao resultado final preliminar da 19/11/2024 | Até 23:59 httpsr.(l)/cs(lacszgg.légk?gi?\%s/‘%%%prs?l|c/p
selecdo. :
www.isc.ufba.br
Resposta aos recursos e divulgacédo e
do resultado apds recurso ao 22/11/2024 | a6 23:59 | https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/

resultado da selecéo.

processo seletivo/lista.jsf?nivel=
S&aba=p-stricto

O procedimento de heteroidentificacdo presencial aos autodeclarados (optantes pela reserva de vagas)
como negros (aprovados na selecdo) sera feito em uma etapa especifica, com edital complementar
proprio e calendario especifico a serem divulgados na pagina do processo seletivo.

Divulgacéo do resultado final da
selecdo (apds a etapa da
heteroidentificacdo presencial aos
autodeclarados como negros)

A definir

Até 23:59

www.isc.ufba.br
e
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/
processo seletivo/lista.jsf?nivel=
S&aba=p-stricto

MAIS INFORMACOES

E-mail: ppgsc.selecao@ufba.br / Site oficial: http://www.isc.ufba.br

Pagina do programa no SIGAA:

https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto

Portal do candidato: https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo seletivo/login.jsf

Salvador, 12 de agosto de 2024.

Coordenacgéo PPGSC/ISC/UFBA
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http://www.isc.ufba.br/
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
http://www.isc.ufba.br/
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf
http://www.isc.ufba.br/
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
http://www.isc.ufba.br/
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
mailto:selecao@ufba.br
http://www.isc.ufba.br/
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S&aba=p-stricto
https://sigaa.ufba.br/sigaa/public/processo_seletivo/login.jsf

ANEXO | - LINHAS DE PESQUISA DO PPGSC/ISC/UFBA

Anadlise da situacdo de salde

Anélise comparada de sistemas de satide

Atencdo priméria em satde

Avaliacdo de sistemas, programas e servigos de salde

Comunidades, familias, modos de vida e saide

Desenvolvimento na primeira infancia e satide mental no curso da vida
Determinantes ambientais e sociais da saude

Economia, tecnologia e inovagdo em salde

Educacéo e comunicagéo em saude

Epidemiologia das doencas cronicas ndo-transmissiveis, infecciosas e parasitarias
Epidemiologia e avaliacdo de impacto na satde das populacGes
Epidemiologia em servicos de satde mental

Estudos em populacgdes indigenas

Etnicidade, raca e saude

Género e satde

Informag&o nos processos de gestdo em saude

Itinerarios terapéuticos, cronicidade e cuidado integral em salde
Macro e micro determinantes das doencas infecciosas e deficiéncias nutricionais
Modelos assistenciais e vigilancia em salde

Modelos de gestéo hospitalar

Planejamento, gestdo e avaliacdo em salde

Politicas, instituicOes e praticas de saude

Politicas publicas, participacao social e satde

Processos socioculturais e saude/doenga-cuidado

Redes de Atengdo a Saude

Saude ambiental

Saude mental

Saude do trabalhador

Sociologia das doencas cronicas e outras condi¢fes de longa duracéo
Trabalho, gestdo e educagdo em salde

Vigilancia sanitaria

Violéncia urbana e saude

Vulnerabilidades e HIV/Aids
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